COLEGIUL NATIONAL ,,GRIGORE MOISIL”
URZICENI -TALOMITA

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

DECIZIANR. 54/ /&. lo. ,?,O/J?
privind numirea consilierului de etica in cadrul Unitatii de invatamant
Avand in vedere

- OMEN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticid al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar

- Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétile publice;

- Hotararea CA din data de 15.10.2018 privind desemnarea consilierului de etica.

in temeiul

- O.M.E.C. nr. 5.079/2016 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

- OMEN nr. 3.027/2018 pentru modificarea §i completarea Anexei - Regulament - cadru de
organizare $i functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar la OMENCS nr. 5079/2016
privind aprobarea ROFUIP

- Decizia nr. 2301/21.12.2016, emisa de ISJ Ialomita, privind numirea in functia de director a d-
nei prof. Braileanu Mariana

DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT
DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data de 17.10.2018 se numeste doamna Trigcag Iuliana ca si consilier de
etica in cadrul Unitatii de invatamant.
Art. 2. Atributiile consilierului de etica sunt:

- acordarea de consultantd si asistentd angajatilor Unitatii de invatamant cu privire la respectarea

normelor de conduiti;

- monitorizarea aplicdrii prevederilor codului de conduitd in cadrul Unitatii de invatamant;

- organizeazi sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajaJii Unitatii de invatamant.

- aplica chestionare personalului privind respectarea eticii si integritatii in cadrul Unitatii de

invatamant - ANEXA 4 SI 5
- intocmirea de rapoarte semestriale si anuale privind respectarea normelor de conduitd de cétre
angajatii din cadrul Unitatii de invatamant.
Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate intr-o baza de date
necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incélcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-l determina sd incalce
dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalitétilor de prevenire a incélcérii normelor de conduitéd profesionald;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

- verifica listele cu functiile sensibile din cadrul compartimentelor

- intocmeste inventarul cu functiile sensibile la nivel de unitate

- intocmeste Planul de rotatie al functiilor sensibile inventariate la nivel de entitate

Art. 3. Prezenta decizie se comunlca pﬁrsoanel desemnate ca si consilier de etica si tuturor

angajatilor Unitatii de invatamant. N
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